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Que entre si celebram, de um lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
JACOBINA E REGIAQ, inscrito no CNPJ sob o N° 16.255.812/0001-18 e do outro lado o
SINDICATO PATRONAL DO COMERCIO VAREJISTA DE JACOBINA E REGIAO, inscrito
no CNPJ sob o N° 02.668.872/0001-58, representados neste ato pelos seus Presidentes e
Diretores, devidamente autorizados por suas assembleias, mediante Clausulas a seguir
expostas, que mutuamente aceitam:

CLAUSULA 12 — DATA BASE - VIGENCIA:

A Data Base da categoria comerciaria fica mantida em 01 de fevereiro de cada ano,
vigorando a presente Convencgédo Coletiva de Trabalho, a partir de 01 de fevereiro de 2024
até 31 de janeiro de 2025.

CLAUSULA 22 — ABRANGENCIA:

Aplica-se os termos da presente convencdo, a todos os empregados no comércio nos
Municipios de JACOBINA, MIGUEL CALMON, MUNDO NOVO, PIRITIBA, TAPIRAMUTA,
VARZEA NOVA, CAPIM GROSSO, SERROLANDIA, VARZEA DO POGO, QUIXABEIRA,
SAO JOSE DO JACUIPE, VARZEA DA ROGA e MAIRI.

CLAUSULA 3° — PISO SALARIAL:

A partir de 1° de fevereiro de 2024, fica garantido a todo empregado do comércio da cidade
de JACOBINA e demais cidades constantes na clausula 12, abrangidas por esta Convencao
Coletiva de Trabalho o Piso Salarial da seguinte forma:

32 A) R$1.432,00 (um mil quatrocentos e trinta .e dois reais) para todo empregado a
contar da data de sua admissdo, e que exercem as fungdes de SERVENTE, BOY,
SERVICOS GERAIS E SIMILARES.

32 B) R$1.496,00 (um mil quatrocentos e noventa e seis reais) para todo empregado a
contar da data de sua admissado, e que exercem as fungbées de VENDEDOR, CAIXA,
REPOSITOR, EMPACOTADOR E SIMILARES.

CLAUSULA 42 - REAJUSTE SALARIAL:

A partir de 01 de fevereiro de 2024 as empresas concederdao aos seus empregados
reajuste salarial de 5,5 (cinco e meio), sendo 100% acumulado dos ultimos 12 meses do
INPC/IBGE, corre¢éo da inflacdo e ganho real de salario, que incidira sobre os salarios
pagos até o dia 31 de janeiro de 2023.

CLAUSULA 5°- CONTRACHEQUES
Todos os empregadores serdo obrigados a fornecerem, aos seus empregados
CONTRACHEQUES impressos em formulario especifico, com a identificacdo e
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descriminacéo de todas as verbas, o contracheque devera ser entregue junto ao pagamento
até o quinto dia util de cada més.

CLAUSULA 6 — QUEBRA DE CAIXA:
As empresas pagaréo mensalmente aos empregados que exerce a funcdo de Operador (a)

de Caixa um percentual de 10% (dez por cento) do Piso Salarial a titulo de quebra de
caixa.

62 A) A conferéncia do numerario devera ocorrer na presenca do empregado e do
empregador ou do seu representante legal;

62 B) Fica proibido todo e qualquer desconto do salario do empregado correspondente aos
cheques por eles recebidos e que néo tenham provisao de fundos, que sejam sustados ou
que por qualquer outro motivo n&o seja pago pela instituigdo bancaria, bem como fica
vedado todo e qualquer desconto em decorréncia de qualquer outra inadimpléncia dos
clientes atendidos pelos empregados, desde que observadas as normas da empresa e a
legislagdo aplicavel a espécie.

62C) Fica proibido & utilizagdo dos funcionarios regidos por essa Convencio, para realizagéo
de atividades de carga e descarga de caminhdes e de limpeza do estabelecimento
comercial.

62D) E proibido o desvio de fungdo do empregado, DEVENDO-SE observar a CBO-
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes.

QLAUSULA 72 — TRII_E'NIO: Para os que ja recebem triénio, por direito adquirido,
continuardo a receber os 3% (trés por cento) incidentes sobre o salario base.

CLAUSULA 82 - EMPREGADOS COMISSIONISTAS:
O empregado comissionado terd garantido a percepgdo em cada més, de remuneragao
minima equivalente ao PISO SALARIAL.

82 A) Ficam as empresas obrigadas ao pagamento do descanso semanal remunerado aos
empregados comissionistas, com base na média de suas comissoes.

82 B) As verbas de FERIAS, 13° SALARIO, SALARIO MATERNIDADE E AVISO PREVIO,
serdo apurados, pela comissées da média dos ultimos 06 (seis) meses.

C) Para os empregados com salario fixo, mais hora extra, triénio, quebra de caixa e
demals vantagens que incorpore ao salario a média para efeito de pagamento de FERIAS,
13° SALARIO, SALARIO MATERNIDADE E AVISO PREVIO, serdo apurados, pela média
dos ultimos 06 (seis) meses de remuneragdes percebidas pelo trabalhador.

rao a cada funcionario comissionado, informagbes sobre o
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CLAUSULA 92 — PARTICIPACAO NOS LUCROS:
Sera aplicado com base na lei n° 10.101/2000, (Participagao nos Lucros e Resultados), as
empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 102 — LANCHE GRATUITO:

Os empregadores fornecerdo gratuitamente, um lanche aos empregados convocados para o
trabalho suplementar com duragéo superior a 01 (uma) hora. Caso nao fornega o lanche
sera devido o pagamento de valor no importe minimo de R$ 20,00 (vinte reais).

CLAUSULA 112 - VALE TRANSPORTE:

Atendendo a Legislagdo em vigor, os empregadores ficarao obrigados a fornecer vale-
transporte aos seus empregados ou indenizagdo em valores correspondente, inclusive, no
horario de almogo, caso o trabalhador se desloquem das suas residéncias no horario do
almoco.

CLAUSULA 122 — RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO:
A Rescisdo do Contrato de Trabalho sera regida pelas seguintes regras:

122 A) O empregado que pedir demisséo ou for demitido sem justa causa e obtiver um novo
emprego, ficara dispensado do cumprimento do aviso, desde que ja tenha cumprido 1/3 do
respectivo prazo, na hipétese, comprovadamente, de ter obtido novo emprego;

122 B) E devida a multa prevista no Art. 477, da CLT, em favor do empregado, pelas
empresas que efetuarem o pagamento das verbas rescisorias, fora do prazo estabelecido no
referido artigo.

122 C) Os empregadores fornecerao Carta de Referéncia ao empregado demitido sem justa
causa ou que se demita;

122 D) Os empregadores se obrigam a fornecer aos empregados, por ocasido da rescisao
contratual, a relagdo de todos os seus salarios de contribuicdo, em trés vias, referente a
todo o periodo em que o mesmo trabalhou para a empresa.

122 E) As empresas obrigatoriamente nao farao desconto nas férias indenizadas, quando da
rescisdo do contrato de trabalho de seus empregados, em razao de faltas ocorridas na
vigéncia deste contrato.

12* F) As partes poderdo optar em realizar a homologacéo da resciséo do contrato de
trabalho no Sindicato do Empregados, podendo, se assim optarem, obter no ato Termo de
Quitagao Anual nos moldes previstos na CLT. O custo para obtencéo do referido termo de
quitagao ficara a cargo de m solicitar e sera revertido em favor do sindicato profissional.
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CLAUSULA 13° - DA DISPENSA SEM JUSTA CAUSA NO PERIODO DE 30 (TRINTA)
DIAS QUE ANTECEDE A DATA-BASE:

O empregado dispensado sem justa causa no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a
data-base, tera direito ao pagamento de uma indenizacdo adicional equivalente ao salario
mensal conforme Art. 9° da Lei n°® 7.238 de 29/10/84.

CLAUSULA 142 — CARTA AVISO PREVIO:

O empregador fica obrigado a entregar 01 (uma) via da Carta de Aviso Prévio de dispensa,
no ato da comunicacdo da dispensa, devendo-se ali ser especificado se este aviso sera
indenizado ou trabalhado.

E SEGUNDA FEIRA DE_

CLAUSULA 15° — FERIADOS NACIONAIS E MUNICIPAIS

CARNAVAL: 2024 e 2025
O comércio estara fechado nos seguintes FERIADOS municipais, estaduais e federais:

EVENTOS DIA DATA
CONFRATERNIZAGAO UNIVERSAL SEGUNDA-FEIRA | 1° DE JANEIRO
ggmg:\:gliAR?(: © Rl pe SEGUNDA-FEIRA | CARNAVAL
SEXTA-FEIRA DA PAIXAO SEXTA-FEIRA 29 DE MARCO
TIRADENTES DOMINGO 21 DE ABRIL

DIA DO TRABALHO QUARTA-FEIRA 1° DE MAIO
SANTO ANTONIO QUINTA-FEIRA 13 DE JUNHO
SAO JOAO SEGUNDA-FEIRA | 24 DE JUNHO
INDEPENDENCIA DA BAHIA TERCA-FEIRA 02 DE JULHO
INDEPENDENCIA DO BRASIL SABADO 07 DE SETEMBRO
PADROEIRA DO BRASIL SABADO 12 DE OUTUBRO
FINADOS SABADO 02 DE NOVEMBRO
PROCLAMACAO DA REPUBLICA SEXTA -FEIRA 15 DE NOVEMBRO
DIA NACIONAL DE ZUMBI E DA|QUARTA-FEIRA |20 DE NOVEMBRO
CONCIENCIA NEGRA

NOSSA SENHORA DA CONCEICAO DOMINGO 08 DE DEZEMBRO
NATAL QUARTA-FEIRA 25 DE DEZEMBRO

PARAGRAFO PRIMEIRO: As cidades da regido que abrangem a base dessa Convengao
deverao obedecer aos rgspectivos feriados municipais da sua cidade, além dos feriados
estaduais e nacionais j# previstos e a segunda-feira de carnaval.
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CLAUSULA 16° — DOS DIAS QUE ANTECEDEM AS DATAS COMEMORATIVAS:

EVENTOS DATA DIA HORARIO

< DO DIA 06 A 10| DE SEGUNDA . ]
MAES NI SerT ATE AS 19:00HS
MAES 11 DE MAIO SABADO ATE AS 17:00HS
MAES 12 DE MAIO DOMINGO ATE AS 13:00HS
NAMORADOS 11 DE JUNHO TERCA-FEIRA ATE AS 19:00HS
NAMORADOS 12 DE JUNHO QUARTA-FEIRA ATE AS 20:00HS
PERIODO JUNINO | DIA 20, 21 E 22 ATE AS 20:00HS
PERIODO JUNINO | DIA 23 DOMINGO ATE AS 13:00HS
VESPERA, DIA ) ]
DOS PAIS 8 E9 AGOSTO QUINTA E SEXTA ATE AS 19:00HS
AGOSTO DIA 10 SABADO ATE AS 17:00HS
VESPERA DE | 16 a 20 "
NATAL DEZEMBRO ATE AS 20:00HS
SABADG DE | bia 21 DEZEMBRO | SABADO ATE AS 15;00HS
NATAL
DOMINGO DE ..
SnTAlL DIA 22 DOMINGO ATE AS 13:00hS
VESPERA = 23 DE DEZEMBRO | SEGUNDA-FEIRA ATE AS 20:00HS
NATAL
TERCA - FEIRA 24 DE DEZEMBRO | TERCA-FEIRA ATE AS 19:00HS
REVEILLON 31 DE DEZEMBRO | TERGCA-FEIRA ATE AS 17:00HS

162 A) Nos dias que antecedem as datas comemorativas o comércio funcionara nos horarios
dispostos acima na tabela, liberando o funcionario até as horas acordadas.

162 B) As empresas que optarem em abrir no horario acordado, deverdo, pagar as horas
extras de 65% (sessenta e cinco) de segunda a sabado, aléem do intervalo para o almoco.

162 C) Nos domingos, dias, 12 de maio (mé&es) 23 de junho (s&o Jodo) e 22 de dezembro
(natal) de 2024, os trabalhadores escalados receberdo uma folga antecipada (DSR) e mais
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R$ 120,00 (CENTO E VINTE) reais, como abono, pelas horas trabalhadas, a serem pagos
na folha do més.

162 D) Encerrando-se o transporte publico, a empresa ficara responsavel pelo transporte do
colaborador até a sua residéncia.

QLAUSUL_A 172 — DIA DO TRABALHADOR COMERCIARIO:

Fica assegurado o DIA 30 DE OUTUBRO, como DIA DO COMERCIARIO, sendo que
neste dia o comércio estara aberto e o feriado sera comemorado na SEGUNDA-FEIRA
CARNAVAL, ficando vedado o trabalho no comércio em geral, neste dia e garantido os
salarios, dos seus empregados, para todos os efeitos legais, inclusive, o repouso semanal
remunerado.

172 A) Na cidade de Capim Grosso, por conta da feira livre na segunda-feira, o comercio
sera aberto, e o feriado do dia do comerciario sera, dia 25 de junho de cada ano, ficando
vedado o trabalho no comercio em geral, garantindo o salario para os trabalhadores.

CLAUSULA 182 - FERRAMENTAS DE TRABALHO PARA ARMADOR DE MOVEIS:

Os equipamentos de uso necessarios para o desempenho das tarefas profissionais de
armador de moveis serdo fornecidos obrigatoriamente pela empresa, quando por esta
exigida, substituir os equipamentos sempre que necessario, sendo o empregado
responsavel pela guarda e conservagdo das mesmas. Os armadores terdo garantido 10%
(dez por cento), do Piso Salarial a titulo de auxilio de deslocamento para atendimento de
cliente a domicilio.

CLAUSULA 192 - ESTABILIDADE PROVISORIA:
Com excecgédo nas hipéteses de pedido de demissao ou dispensa por justa causa, assegura-
se estabilidade temporaria nas condicées e prazos seguintes:

192 A) Pré-aposentado - nos 13 (Treze) Ultimos meses que antecedem a data de aquisi¢ao
do direito a aposentadoria voluntaria.

192 B) Auxilio-acidente — desde a comunicagéo do acidente até que se complete 01 (um)
ano apos a cessagéo do auxilio acidente, artigo 118 da lei 8.213 de 1991.

192 C) Auxilio-doenga — apos 01 (um) ano de servico na mesma empresa e a partir do
momento de aquisicdo para percepg¢do do auxilio-doenca, até 70 (Setenta) dias apds a
cessacao deste auxilio, pelo 6rgao previdenciario.

192 D) Gestante - Desde a confirmagéo da gravidez até 60 (sessenta) dias apés o término
da licenga previdenciaria, mas em conformidade com Lei 11.770 de 09 de setembro de

2008,;

192 E) Retorno de Férias - Apds o retorno do gozo das Férias, e por um prazo de 30 (trinta)

dias.
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_CLAUSULA 202 — REFORCO NA AMAMENTACAO:

Fica desde ja pactuado entre as Entidades convenentes que toda comerciaria que labora no
comércio, abrangidas por esta Convengdo Coletiva, apdés o retorno da licenca
previdenciaria, tera direito a redugdo de 1h00 de sua jornada de trabalho,

durante o periodo de 6 (seis) meses a contar da data de nascimento da criangca, com o
objetivo exclusivamente de refor¢car a amamentacao da crianca.

CLAUSULA 212 - JORNADA DE TRABALHO DO COMERCIARIO:

A jornada legal do trabalhador comerciario que labora nas empresas abrangidas por esta
Convencéo Coletiva de Trabalho, sera de 08 (oito) horas diarias e de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, 220 (duzentos e vinte) horas mensais, conforme Art. 3° da Lei 12.790, de
14 de marco de 2013.

212 A) Fica expressamente proibido as empresas obrigarem o funcionario a bater o cartao
de ponto e permanecer na sede da empresa trabalhando.

CLAUSULA 222 — HORAS EXTRAS:
A remuneragido da hora extraordinaria em dias normais, sera, pago com o valor de 65%
(sessenta e cinco) da hora normal.

CLAUSULA 232 - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO:

As empresas obrigatoriamente fardo Controle da Jornada de Trabalho independentemente
do numero de empregados, devendo apresentar os controles de jornadas aos empregados
para conferéncia e assinatura, deixando cépia do documento com o trabalhador.

QAUSULA 24 — EMPREGADO ESTUDANTE:
O empregado estudante, estando devidamente comprovada esta situagdo, gozara das
seguintes vantagens:

23%A) Atendida as suas conveniéncias as empresas deverdo conceder as férias do
empregado estudante, coincidindo com o periodo de férias escolares.

232 B) Serao consideradas justificadas, sem necessidade de compensacédo as faltas ao
servico decorrente da realizagcdo de exames vestibular, concursos e exame do ENEM,
desde que cientificado o empregador 48 horas antes e devidamente comprovado em até 72
(setenta e duas horas) depois da realizagdo do certame.

232 C) Para funcionarios que estudam a noite, os empregadores deverdao procurar adequar
uma melhor forma que dentro do possivel libera-los até as 18h00min.

CLAUSULA 252 — DAS FERIAS:
E vedado o inicio das férjds no periodo de 02 (dois) dias que antecedem feriados ou dia de
repouso semanal remungrado;
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PARAGRAFO UNICO: O empregador deve efetuar o pagamento da remuneragao das férias
até 02 (dois) dias antes do periodo das mesmas (Art. 145 da CLT)

CLAUSULA 262 — DOS ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO:

As empresas colocardo assentos para 0s empregados que habitualmente trabalharem em
pé no atendimento ao publico e que serao utilizados nas pausas que o trabalho permitir. No
caso dos empregados que exerca a fungdo de caixa e crediaristas, da mesma forma, as
empresas se obrigam a fornecer assentos adequados, para o desenvolvimento das suas
fungdes respectivas.

CLAUSULA 272 - AGUA POTAVEL:

As empresas fornecerdo agua potavel e filtrada, para todos os trabalhadores por meio de
filtros ou bebedouros ou equipamento similar que oferecam as mesmas condigcdes, sendo
proibido o uso de copos coletivos.

CLAUSULA 282 — INSTALACOES SANITARIAS:
As empresas deverdo instalar em suas dependéncias, sanitarios para uso de seus
funcionarios.

CLAUSULA 292 — UNIFORMES:
As empresas, na medida em que exijam o uso, fomecerdo dois pares de uniformes
gratuitamente, substituindo-os sempre que necessario.

CLAUSULA 302 — DA INSALUBRIDADE:
As empresas do Comercio de Jacobina e Regiao, pagardo aos seus empregados que
exerca fungéo insalubre/periculosidade, os adicionais previstos no art. 193 da CLT.

QL/\USUI_.A 312 - AIESTQOMEDICO E ODONTO_LQGICO:
Serdo reconhecidos pelos empregadores, todos os atestados médicos e odontoldgicos, fornecidos
por profissionais médicos de plano de saude ou particular, com o respectivo CID e CREMEB, inclusive

de médico dentista, desde quando estejam assinados e carimbados, sendo valido o envio por meios
eletrénicos, whatsapp e E-mail.

Paragrafo Unico: O atestado médico devera ser apresentado em até 72 horas, da sua emissdo fisica.

CLAUSULA 322 — FILIACAO E DIVULGACAO:
Os representantes sindicais, devidamente credenciados, poderdo, em dia, hora e local,
previamente acordados com as empresas, nelas comparecerem para fiiagdo de novos
sécios. A divulgacio da atividade sindical far-se-a na mesma ocasiao, observadas idénticas
condicdes, sendo que as publicagées ndo poderéo conter ofensas ou agressdes aos
empregadores.
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CLAUSULA 332 DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL EM FAVOR DO SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE JACOBINA E REGIAO:

Conforme Referendum em Assembleia Geral da categoria comerciaria, realizada no dia
04/12/2023. A Contribuigao Assistencial do Sindicato dos Empregados no Comeércio de
Jacobina e Regido sera descontada de todos os membros da categoria comerciaria,
independentemente de sindicalizados ou nado, das cidades de Jacobina, Miguel Calmon,
Mundo Novo, Piritiba, Tapiramuta, Varzea Nova, Capim Grosso, Serrolandia, Varzea do
Poco, Quixabeira, Sao José do Jacuipe, Varzea da Roga e Mairi, ndo sindicalizados a
titulo de Contribuicdo Assistencial, conforme prerrogativas conferidas aos Sindicatos pelo
Artigo 513, alinea “E”, da CLT.

PARAGRAFO 1° - DA PORCENTAGEM A SER APLICADA PARA O DESCONTO: A
Contribuicdo Assistencial em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Jacobina
e Regido, sera no importe de 7% (sete por cento), sendo 3,5% (trés virgula cinco por cento)
do Piso A e B da clausula 32 (terceira) no més de junho de 2024, devendo ser recolhido até
o dia 10 de julho de 2024, e mais 3,5% (trés virgula cinco por cento) no més de outubro de
2024, devendo ser recolhido até o dia 11 de novembro de 2024 na CAIXA ECONOMICA
FEDERAL ou nas CASAS LOTERICAS, através de boleto bancario emitidos pelo site do
Sindicato dos Empregados no Comercio de Jacobina.

PARAGRAFO 2° - DA QUANTIDADE DE PARCELAS: A incidéncia do percentual da
Contribuicdo Assistencial em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Jacobina
e Regiao acima previsto, ocorrera nos pagamentos dos meses de junho e de outubro
de 2024.

PARAGRAFO 3° - DA OPOSICAOQ: Fica garantido o direito de oposicdo do empregado
quanto desconto relativo a Contribuicdo Assistencial, devendo, o mesmo, manifestar por
escrito sua oposicao perante o seu sindicato, até o dia 30 de margo de 2024. O trabalhador
que ndo exercer o direito na forma e prazo previsto no paragrafo anterior, perdera o direito
ao reembolso da referida contribuicdo assistencial.

PARAGRAFO 4° - DA CONDICIONALIDADE: Em caso de Acéo Trabalhista que, através
de sentenca transitada em julgado contra o empregador e o Sindicato Patronal, reconheca
como procedente o pedido de devolugdo de descontos efetuados nos salarios por forca do
quanto previsto nesta Convencgéo Coletiva, o 6nus de tal indenizagdo, bem como honorarios
advocaticios, sera de exclusiva responsabilidade do Sindicato obreiro, visto o
empregador ser apenas mero repassador dos recursos oriundos da Contribuicdo
Assistencial aqui convencionada.

CLAUSULA 342 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A empresas do comércio de Jacobina e regido abrangida por essa Convencgéo Coletiva de
Trabalho, em conformidade com as prorrogativas conferidas aos Sindicatos pelo Artigo 513,
alinea E, da CLT, recolherg, os valores a seguir: No dia 06 de maio de 2024 para as micro e
pequenas empresas e vAlor de R$ 150,00, (cento e cinquenta reais), para as demais
empresas o valor de K$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais). A segunda parcela da

]
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Contribuicgo Assistencial nos mesmos valores da primeira parcela devera ser paga no dia
08 de junho de 2024. O pagamento se dara através de boleto bancario da Caixa Econémica

7

Federal, a ser enviado via Correios, pagavel nas Casas Lotéricas, na CEF, ou qualquer
agéncia

ou correspondente bancario.

342 A) Sera devido uma contribuicdo assistencial por CNPJ (matriz ou filial)

342 B) Em razdo da tese central fixada pelo STF no tema 935, fica garantido as empresas 0
exercicio do direito de oposi¢ao, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do registro do
instrumento coletivo no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego.

342 C) A oposigao podera ser exercida por meio de declaragao firmada pela representante
legal da empresa, a qual poderéa ser entregue, no prazo acima fixado, por via postal, atraves
do AR (carta registrada), desde que postada dentro do periodo estabelecido anteriormente,

ou parao email sindicatopatronalj@gmail.com, ou, ainda presencialmente, na sede do

sindicato laboral, localizada na Rua Antonia Teixeira Sobrinho, n° 22 — 1° Andar, Missao.

Clausula 352 — Do Tema 935 DO STF REPERCURSAO GERAL, LEGALIDADE PARA
COBRANCA DAS CONTRIBUCOES ASSISTENCIAIS.

Tema 935 da Repercussao Geral: é constitucional, por acordo ou convengdes coletivas de
contribuicdes assistenciais a serem impostas a todos 0s empregados da categoria, ainda
que nao sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposicao “ ( STF, pleno, sessao
virtual de 01/09/2023).

Paragrafo Unico- tal entendimento se estende a cobranga da Contribuigdo Assistencial

Negocial Patronal Obrigatéria.

CLAUSULA 36 — MULTA:

Fica estipulada a quantia de R$ 1.496,00 (um mil quatrocentos e noventa e reais) para cada
trabalhador prejudicado em Caso de descumprimento de quaisquer umas das obrigagoes
contidas nesta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, sendo a referida multa revertida
para o trabalhador prejudicado e para o sindicato obreiro em partes iguais. Em qualquer
circunstancia, a multa preceituada sera em dobro para caso de residéncia, tanto quando
cobrada através de Agédo de Cumprimento pelo Sindicato quanto de agao individual pelo
empregado.

Paragrafo Primeiro: Sera também considerado descumprimento da presente Norma
Coletiva a pratica de desvio/acumulo de fungao, extensdo de jornada laboral sem
pagamento ou compensagéo de jornada extra, o nao forecimento de lanche gratuito em
trabalhos realizados aos domingos oOu prorrogagéo de horario, sendo, portanto, passivel de
aplicacao da multa prevista no caput da presente clausula.

CLAUSULA 372 — DA ULTRATIVIDADE DA NORMA COLETIVA:
Esta convencéo coletiva do trabalho apos ser celebrada e assinada e remetida para o
sistema mediador do E e depositada no Orgao local competente, entrara em vigor 03
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dias apo6s e, assim cria Norma Juridica para as relagdes dos contratos individuais de
emprego e/ou trabalho e, portanto, nessa condicdo, as partes acordam que a mesma
continuara vigente até que nova Convencao Coletiva do Trabalho venha a ser, efetivamente,
negociada.

CLAUSULA 38? - ACORDOS INTERNOS E NORMAS MAIS FAVORAVEIS:

Fica assegurado para a categoria profissional abrangida pela presente norma coletiva, as
condicdes mais favoraveis ja existentes com cada empregador, oriundas de acordos
internos ou acordos coletivos, bem como, daquelas por ventura decorrentes de Lei, apos
assinatura desse instrumento coletivo.

PARAGRAFO UNICO - Eventuais contradices decorrentes da aplicacdo dessa norma
coletiva, sera decidida para regra mais favoravel ao trabalhador.

CLAUSULA 39°- AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, a manutencao do Auxilio Plano de
Assisténcia e Cuidado Pessoal, doravante denominado simplesmente “PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL”, com intuito de proporcionar a todos os
trabalhadores subordinados a esta Convengdo Coletiva de Trabalho o usufruto das
benesses viabilizada pelo referido AUXILIO.

A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para a viabilidade de manutencéo dos
beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, cabera as
empresas empregadoras o pagamento mensal do AUXILIO no valor de R$ 29,90 (vinte e
nove reais e noventa centavos) por trabalhador com contrato de trabalho ativo, valor este,
revertido em completo beneficio da classe trabalhadora representada pelo Sindicato
Laboral.

O PLANO sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa
especializada denominada “Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores por
ele contratados, garantirdo o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia
desta CCT.

BENEFICIO DESCRICAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS

Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos
pela ANS (Agéncia Nacional de Saude):

Plano Odontolégico* Urgéncia
Diagnostico
Prevencao
Restauracao
Tratamento de canal
Odontopediatria

@/ reys
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Radiologia
Cirurgias

Tratamento de gengiva
Protese (bloco, coroa e pino)

Caracteristicas:

e Cobertura Nacional
e Sem Pericia
e Isencao Total de Caréncias

Indenizagado por Morte
Qualquer Causa**

e Coberturas:

- Morte Natural ou Acidental — Limite Maximo de
Indenizagéo de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)

- Invalidez Permanente Total ou Parcial* por Acidente**
— Limite Maximo de Indenizagdo de R$ 15.000,00
(Quinze mil reais)

- Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga —
Limite Maximo de Indenizacido de R$ 15.000,00
(Quinze mil reais)

*Em caso de invalidez parcial, a Seguradora pagara
uma indenizagao de acordo com a tabela estabelecida
nas condicdes gerais do seguro.

**Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes
pessoais.

Auxilio Funeral**

e Funeral Individual (morte natural ou acidental) — Limite
Maximo de Indenizagdo de R$ 3.300,00

¢ Envio de Cesta Basica pelo periodo de 06 meses (em
caso de morte por qualquer causa) no valor de — R$
150,00 em favor dos beneficiarios do seguro de vida.

Assisténcia Natalidade**

e Entrega de cartdo magnético no valor de R$ 600,00
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e Quando do nascimento do filho do titular, o mesmo
devera entrar em contato com a central de atendimento em
até 60 (sessenta) dias e devera enviar a certiddo de
nascimento.

e A assisténcia natalidade & prestada pela seguradora
quando o nascimento do filho ocorre a partir ou posterior a
data de ativacgao do titular no plano de beneficios.

e Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular. Em
caso de nascimento de Gémeos, sera acrescido o valor de
R$ 300,00 (trezentos reais) a partir do segundo gémeo.

Assisténcia Pessoal**

Servigo de Chaveiro para Acesso ao domicilio por
Eventos Emergenciais

Méao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por
Evento nos casos de quebra, perda ou roubo das chaves

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

Né&o esta prevista para o servico de Chaveiro a troca de
segredos de portas, fechaduras tetra ou eletrénica.

Encanador por Eventos Emergenciais

Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por
Evento

Ate, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

O servigo sera prestado exclusivamente em tubulacéo
aparente, bem como nao sera coberto a execugdo de mao
de obra em canos de ferro e/ou cobre.
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Eletricista por Evento Emergencial

Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por
Evento

Até, no maximo, 02 (dois acionamentos por ano.

Faxineira em caso de Internagao Médica

Se, em caso de sinistro ou determinagdao médica for
necessaria a hospitalizagcdo do Segurado por um periodo
superior a 2 (dois) dias, a prestadora de servigos assumira
os gastos de uma faxineira, indicada pelo Segurado, até o
limite de R$ 80,00 (oitenta reais) por dia, limitado a um
periodo maximo de 3 (trés) dias.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

A solicitagdo de reembolso sé podera ser realizada em até
30 dias apés o inicio da Internagdo, mediante
apresentacdo de laudo médico.

e Assisténcia Nutricional — Atendimento remoto
- Coleta de Dados
- Orientacao Calo6rica
- Recordatério 24 horas
- Planejamento Alimentar
- Pensamento em Nutricao

Para todos os servigos, o horario de funcionamento
estabelecido é:

v Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;
v Horario de Prestacéo de Servigo: 24 (vinte e quatro)
horas.

Assisténcia Automovel**

Chaveiro (servico prestado para chaves
convencionais)

Envio do prestador para abertura de veiculo em casos de:

C%QZ/ by
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- Chave trancada no interior do veiculo,
- Perda ou roubo da chave

- Quebra da chave na porta do veiculo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.
Para acionamento deste Servigo, o Cliente devera
apresentar: (i) documentos que comprovem a propriedade

do Veiculo; e (ii) documento pessoal do Cliente, com foto,
para a devida identificagdo deste.

e Auxilio Pane Seca
Reabastecimento no local, ou em caso de inviabilidade,
reboque do Veiculo do Local do Evento até o Posto de
Abastecimento mais préximo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

e Troca De Pneus
Envio de prestador para troca de pneu, e em caso de
inviabilidade, a remogéo do veiculo até 100 km (cem
quildmetros) contados do Local do Evento até seu Destino.

Ate, no maximo, 1 (um) acionamento por ano.

Para todos os servigos, o horario de funcionamento
estabelecido é:

v Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;

Horario de Prestagdo de Servico: segunda a sexta-feira
das 8h as 18h (exceto feriados).

15
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Telemedicina***

Servigo de TeleConsulta - Online

Acesso ao servico de agendamento de Teleconsulta de
segunda a sexta das 07 as 19:00 na especialidade de Clinico
Geral com encaminhamento para outras especialidades
conforme abaixo, sempre que o Clinico julgar necessario:

Clinico Geral / Ortopedia / Cardiologia / Oftalmologia /
Otorrinolaringologia / Endocrinologia / Pneumologia /
Mastologia / Nefrologia / Endocrinologia / Dermatologia /
Urologia / Geriatria / Neurologia / Ginecologia e Obstetricia /
Gastroenterologia.

e Para utilizar o servigo o usuario Titular devera ligar para
4000-1640 para Capitais e Regiées Metropolitanas e 0800
836 8836 para demais localidades de segunda a sexta das
7h as 19h.

e Apbs o agendamento, o usuario recebera via e-mail, SMS
ou WhatsApp, as informagdes de data, horario e
orientacdes para acesso ao atendimento. O link de acesso
ao atendimento sera enviado via e-mail, SMS ou
WhatsApp, 10 minutos antes do horario agendado;

e E de responsabilidade do USUARIO acessar a plataforma
na data e horario agendados previamente (com limite
maximo de 5 minutos de tolerancia de atraso), com uma
conexao estavel de intemet.

e Caso o USUARIO faga o agendamento e ndo comparega
no horario marcado, sera considerado como falta, sendo
suspenso este servico por 30 dias corridos, para
agendamento de uma nova Teleconsulta.

O beneficiario também podera acessar este servigo
através do aplicativo da Gestora.

Programa Conta Digital
Saude***

Rede de Satde — Conta Satde — Consulta e Exames com
descontos diferenciados.

Programa Conta Digital Satude garante, tnico e
exclusivamente, o acesso a uma ampla rede credenciada de
Clinicas e Laboratérios para servigos de consultas e exames
com descontos expressivos em relagdo aos valores praticados
de forma particular.

e O wusuario Titular podera solicitar o agendamento de
procedimentos através do Aplicativo da Gestora, ou
através dos canais de atendimento deste servigo.

e Para consultar a rede credenciada, valores de consultas e
exames, carregar com créedito a gpnta digital saide e
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realizar o agendamento de procedimentos, o usuario
devera entrar em contato através do telefone 4000-1640
para Capitais e Regides Metropolitanas e 0800 836 8836
para demais localidades de segunda a sexta das 7h as
19h.

A CONSULTA E EXAME E DE CUSTO DO TITULAR,
MESMO QUE SEJA PRESCRITO POR MEIO DE
ATENDIMENTO ONLINE.

*Plano Odontolégico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de
Sadde Suplementar. As condicées de atendimento, abrangéncia, coberturas,
caréncias, etc. do produto estio em conformidade com a ANS e estabelecidas no
contrato firmado entre a Operadora de Planos Odontolégico e o Sindicato Laboral.

**Conforme o regulamento e as condigdoes gerais estabelecidas na Apdlice
estipulada/sub-estipulada pelo Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente
registrada na Susep.

***Conforme o regulamento e as condigdes gerais estabelecidas em contrato com
empresa de Telemedicina e Programa de Saude Contratada.

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizara um sistema online através do site
https:.//www.bemmaisbeneficios.com.br/p14/sindec-jacobina para que os empregadores
realizem a inclusédo de todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, bem como, a exclusdo dos que tiverem o seu
contrato de trabalho rescindido.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada
trabalhador ativo, independente dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra o
acesso aos beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL de acordo com os beneficios estabelecidos no
aplicativo ou site da Gestora, arcando integralmente com os valores correspondentes
através de desconto em folha de pagamento. A inclusdo e exclusdo dos dependentes
podera ser realizada pelo proprio empregado através de seu acesso individualizado no
aplicativo da Gestora, na sua conta de beneficio no site
https://www.bemmaisbeneficios.com.br/p14/sindec-jacobina ou através da central de
relacionamento da Gestora, ou ainda através do departamento pessoal que podera incluir e
excluir no sistema de movimentacao online da Gestora.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada
trabalhador e/ou dependente(s) referente ao Auxiio PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL sera realizado pelas empresas empregadoras através de boleto
bancario, disponibilizado no sistema online pela empresa Gestora, com o vencimento todo
dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranca do referido Auxilio sera realizada pela
empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral.

Paragrafo Quinto: As movimentacées de inclusées e exclusdes de trabalhadores e/ ou
dependentes deveréo ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema
online e terdo processamento efetivado com vigéncia no dia 01° (primeiro) do més
subsequente.
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Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou
acidente, o empregador mantera o recolhimento, ficando garantidos ao empregado todos os
beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposicdo dos Empregadores e Empregados, a
Central de Relacionamento, com funcionamento em dias uteis, de segunda a quinta-feira,
das 8h as 18h e as sextas-feiras das 8h as 17h, com nimeros de contatos disponiveis pelo
site https://www.bemmaisbeneficios.com.br/p14/sindec-jacobina.

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizard aos trabalhadores através do aplicativo,
regulamentos, condi¢cdes gerais e todas as informagdes pertinentes ao funcionamento dos
beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

Paragrafo Nono: A Gestora disponibilizara material informativo com as orientagdes
necessarias para que o trabalhador acesse as informagdes do seu PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do aplicativo ou site, cabendo as empresas
empregadoras empreenderem seus melhores esforgos para divulgar o referido material afim
de dar conhecimento a todos os seus colaboradores.

Paragrafo Décimo: O nao pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta
Convengéo Coletiva implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro
rata die, corregdo monetaria pela variagéo positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento)
sobre os valores ndo pagos.

Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a
suspensao dos beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas
nesta convencgéo, além da indenizagédo e reembolso de servigos ndo cobertos ao trabalhador
em detrimento da suspenséo das coberturas.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deverdo fornecer no ato da
homologacéo da resciséo do contrato de trabalho com o empregado, a comprovacéo de
vinculagdo do empregado atraveés de demonstrativo de fatura e quitagcdo do boleto do
AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL do més vigente.

Paragrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e
indenizatério, nao tém natureza salarial e nao se incorporam ao salario para qualquer fim.

Paragrafo Décimo Quarto: As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a partir da
assinatura desta convencéo coletiva de trabalho para realizar a inclusdo de todos seus
trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo
primeiro.

Paragrafo Décimo Quinto: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula sera realizado anualmente pelo INPC — indice
Nacional de Precos ao Consumidor.

Paragrafo Décimo Sexto: Visando a seguranga e manutencdo dos beneficios aos
trabalhadores, fica pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula
perdurara durante toda a vigéncia desta convengéo, bem como no periodo de negociagdo
da Convencéo Coletiva de Trabalho do ano seguinte, mesmo que sua assinatura e
homologagéo ocorra em data posterior a sua data base. A suspensdo e inaplicabilidade
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desta clausula somente ocorrera caso fique pactuado a sua exclusdo na proxima
Convengao vigente.

Paragrafo Décimo Sétimo: Em caso de descumprimento desta clausula, sera aplicada uma
multa mensal equivalente ao valor do Auxilio estabelecido no caput desta clausula,
acrescido de 30%, por cada empregado n&o coberto pelo AUXILIO PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, além das indenizacées e reembolsos de servicos
nao cobertos ao trabalhador que possam ocorrer no periodo.

CLAUSULA 402 — DATA BASE - VIGENCIA:

A Data Base da categoria comerciaria fica mantida em 01 de fevereiro de cada ano,
vigorando a presente Convencéo Coletiva de Trabalho, a partir de 01 de fevereiro de 2024
até 31 de janeiro de 2025.

402 A) As entidades subscritoras dessa Convencéo poderdo, a qualquer tempo, na forma da
Lei desenvolver negociacdes sobre as clausulas aqui conveniadas.

CLAUSULA 412 — CONCLUSAOQ:
E, por estarem de pleno acordo, assinam a presente Convengdo Coletiva de Trabalho em 04
(quatro) vias de igual teor, para que possam produzir seus juridicos e legais efeitos.

Jacobina (BA), 01 de fevereiro de 2024.

SINDICATO PATRONAL DO
COMERCIO VAREJISTA DE
JACOBINA E REGIAO

Isaque i tia
Presidente

Va

1° Secretario

SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO
COMERCIO DE JACOBINA

y

. o7 ~ » -
Maria José dos S. Ferreira

Presidente

Onilia de’;
Tesoureira
\
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