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REFORMA DO ESTATUTO E CONSOLIDACAO A0 NOVO CODIGO CIVIL
DA CAMARA DE DIRIGENTES LOJISTAS DE JACOBINA

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, REGIME JURIDICO, SEDE E FINALIDADE

Art. 1°. A Camara de Dirigentes Lojistas de Jacobina, doravante designada pela sigla CDL, ¢ uma
entidade civil sem finalidade econdmica, politico-partidaria ou religiosa, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n. 02.704.566/0001-20, fundada em 06 de agosto de 1998,
com duracdo por tempo indeterminado, com foro na cidade de Jacobina - Ba.

Paragrafo tnico. A CDL de Jacobina ¢ filiada &4 Federagio da: Cimaras de Dirigentes Lojistas do
Estado da Bahia (FCDL-BA).

Art. 2°. A CDL é constituida de socdedades empresirias com fins comerciais ou industriais,
prestadoras de servigos, profissionais liberais e entidades financeiras, associagbes, sindicatos,
condominios, érgaos publicos, com elevada reputagio e excelente conceito e que possuam espirito
comunitario de colaboracio e solidariedade com a classe.

Paragrafo tinico. Ndo ha responsabilidade soliddria ou subsidiaria pelos compromissos assumidos
pelos associados, pela Confederacio Nacional dos Dirigentes Lojistas - CNDL e pela Federagio das
Cémaras de Dirigentes Lojistas - FCDL-BA.

Art. 3°. A CDL tem por finalidade, no limite territorial do Municipio de Jacobina/Bahia e em outras
cidades da regido onde nao ha CDL.

[ - Amparar, defender, orientar, coligar e representar os legitimos interesses da Entidade ¢ de seus
associados juntos aos Poderes Piblicos, inclusive perante o poder Judiddrio, na forma dos

dispositivos legais;

Il - Promover a aproximacio ¢ a uniao dos assodados, de modo a estimular e estreitar ©
companheirismo e a colaboragao constante e reciproca;

1T — Criar clima propicio & cooperacao e a troca de informacgbes e idéias, no plano comum dos
problemas que lhe sio peculiares;

IV —Defender o principio da liberdade, no campo politico, sob a forma de democrada e, no campo
econdmico, do primado da livre iniciativa e da livre concorréncia;

V — Promover entre os associados da CDIL, a melhoria de conhecimentos técnicos especializados;

VI — Manter o Servigo de Protecio ao Crédito (SPC), bem como outros servigos de utilidade as
empresas lojistas e associados, mediante recursos especificos, para uso de seus associados,
cumprindo sempre os ditames da legislagio consumerista patria e respeitando as determinagQes e
orientagdes inerentes ao drgao vinculado;

VII - Promover a divulgacio e a consdentizagio junto a comunidade dos servigos prestados pelas
empresas lojistas;

Vil - Dwulgar 1démﬁ, produlnﬁ ténucas e serﬂ-;:cs, apre&entandﬂ IIlG’VB.I;CIES nos pmcessos de
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eventos, inclusive campanhas promodonais que contribuam ao fomento e fortalecimento politico,
econdmico e social do segmento empresarial local;

IX — Acompanhar ¢ promover as iniciativas de projetos de leis e sustentar os legitimos interesses da
classe empresarial propondo e reivindicando junto aos poderes constituidos;

X — Firmar acordo e convénios com Entidades Ptiblicas e Privadas, visando o desenvolvimento do
comércio regional;

XI — Apoiar e prestigiar a Confederagdo Nacional de Dirigentes Lojistas (CNDL) e a Federagio das
Cémaras de Dirigentes Lojistas do Estado da Bahia (FCDL-B.A), respeitando e cumprindo seus
estatutos, regulamentos e decisdes no que The couber, desde que nao atentem contra 0 movimento
lojista da classe. )

CAPITULO 1T
DOS ASSOCIADOS, DA ADMISSAO E EXCLUSAO

Art. £ O quadro assodativo da CDL abrangera as empresas mercantis, empreendedores
individuais, instituigbes financeiras, prestadoras de servigos, sindicatos, condominios, Orgaocs
piblicos, profissionais liberais com atividades regulamentadas por lei e profissionais autbnomos
que sejam contribuintes de imposto de qualquer natureza € que se enquadrem nos parametros
legais.

Art. 5°. Considerar-se-d associado da CDL as empresas relacionadas no artigo anterior que
preencher todas as condigdes seguintes:

I — Aderir 4 proposta de filiagio padronizada da CDL, apresentando 0 contrato social, estatuto ou
requerimento de empresario;

Il - Gozar de boa reputacio e conceito na pratica dos atos da vida comerdal e possuir espirito
comunitario, de colaboragio e de solidariedade com a classe;

Il - Pagar a taxa de adesdo em vigor;

IV - Preencher requerimento indicando 0 nome do sécio ou Representante Legal a ser credenciado a
fim de representacio junto a CDL;

V _ Ter proposta de filiagio aprovada pela Diretoria Executiva;

§ 1% Cada associado ters direito apenas a 01 (um) voto, independentemente do sen gquadro
institucional.

§ 2°. A-pessoa credenciada a CDL para representagao do associado s6 poderd ser substituida depois
de pedido fundamentado = aprovado pela Diretoria Executiva.

§ 3¢ Perdera a sua condigao de representanie de uma empresa associada com direito a voto, pessoa

que tiver sua prisdo preventiva ou temporéria decretada, estiver comprovadamente envolvido em
concordata ou faléndia fraudulenta, ou outros atos, praticados com dolo ou ma-fé, contra terceiros.

§ 4°. Caso o associado venha a proceder a alteragbes em seu contrato social, ou altere o controle de
maempresa,paramtradammidadusgédus,asmpemmné:ﬁamquad:ﬂsoda]daCDL
dependerd de ratificagéo da Diretoria Executiva e, no caso que configure sua perda de fungao como
sécio diretor de empresa, proceder-se-a ao seu desligamento junto a CDL.

§ 59 Podera ser admitida outra categoria de associado, desde que aprovado em Assembleia Geral
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Art. 6°. Ocorrerd a exclusdc do quadro associativo da CDL quando o assocnadﬂ houver sido
penalizado, nos termos deste Estatuto, com EXCLUSAO ou ad nutum, mediante petigio dirigida ao
Presidente e protocolizada na Secretaria da CDL.

SECCAO1
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Arxt. 7 530 direitos dos assocdados:

I — Votar e ser votado, na pessoa de seu representante, para quaisquer dos cargos eletivos da CDL;

[l - Concorrerem a indicagdo de cargo vacante na forma do presente estatuto;

II - Comparecerem as Assembléias Gerais e Reunides, em que forem convidados, por seu
representante devidamente credenciado a CDL, participando das discussdes, debates e votagges;

IV — Solicitar informacbes estipuladas pelos regulamentos préprios de todos os servigos mantidos
pela CDL;

V - Fregiientar e utilizar-se da sede da CDL, desde que obedecam as condi¢des, modo e hordrio
estipulados pelos servigos mantidos pela CDL, conforme regulamentos e normas administrativas
fixadas pela Diretoria Administrativa;

VI - Participar de eventos promovidos pela CDL.

Art. 82 Sao deveres de todos os assodados da CDL

I - Trabalhar e empenhar todos os esforgos para a realizagao dos fins sociais e desenvolvimento da
CDL; _

II — Exercer com dignidade e entusiasmo, os ¢argos ou comissdes, para os quais forem eleitos ou
nomeados;

I — Cumprir o estatuto, regulamentos e regimentos expedidos para execugao, as deliberagoes da
Assembléia Geral e da Diretoria Administrativa;

IV - Prestar, quando solicitado, informagbes destinadas a manutencdo dos servios e informativos
da CDL, inclusive para érgios ou departamentos existentes ou que vierem a ser organizados ou
fundados, mesmo aqueles de fins excdusivamente sociais;

V — Nao tomar deliberacio em nome dos Associados da CDL, sem o pronunciamento da Assembléia
Geral, Conselho Consultivo e da Diretoria Administrativa, no que couber, conforme Estatuto social;
VI — Pagar em dia as contribuigtes que lhe couberem;

VII - Por consideracio reciproca, é obrigatoria a sua presenga nas reunides e Assembléias, por
intermédio de seu Representante Legal, jd devidamente credenciado, conforme prevé o inciso IV do
art. 5° deste Estatuto;

— Comunicar por escrito & CDL todas as mudangas ccorridas no estatuto, contrato socal,
endereqo, e-mail e telefones.
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Art. 9°. Os associados que infringirem as disposiqdes estatutarias, nao atenderem ou desrespeitarem
as resolugbes da Diretoria Executiva e das Assembléias Gerais, estardo sujeitos, segundo a natureza
e gravidade da infragdo, as seguintes penalidades:

I - ADVERTENCIA: que reprimira, por escrito, a pratica do ato ou conduta divergente das normas
estatutarias ou das normas estabelecidas pela Diretoria Executiva ou Assembleia Geral;

11 - SUSPENSAQ: que importara no afastamento temporario, pelo prazo de %0 (noventa) a 180 (cento
e citenta) dias, de todos os direitos previstos neste estatuto, inclusive, 05 servigos disponibilizados,
as atividades sociais e presm;anasede da CDL;

Il - EXCLUSAO: que consistird na exclusdo do associado do quadro associativo da CDL e perda,
automatica, dos direitos estatutarios;

§1¢. O associado que sofrer quaisquer das penalidades previstas neste arligo sera notificado por
carta com “AR” (aviso de recebimento) ou entregue mediante recibo ou protocolg;

§29. As penalidades serao aplicadas pelo Presidente apds aprovagio da Diretoria Executiva em
Exeluﬂu’ i L

Art. 10°. Podera ser penalizado com EXCLUSAO o associado que:

I—Deixardepaga:pm%(mh}mﬁsquﬂqmmadasmuibukﬁﬁqucmbﬂ,nﬁumndﬂ,
no prazo de 10 (dez) dias contados do comprovante de recebimento da correspondéncia enviada
pela CDL, saldado seu débito;

11 - Praticar atos desonestos que possam afetar 0 nome € prestigio da CDL, ou da classe lojista;

IIl - Houver sido decretada sua faléncia;

IV — Tiver seu diretor condenado por sentenga transitada em julgado por pratica de crime doloso;
V - For reincidente na penalidade de SUSPENSAO no periodo de 1 ano;

VI — Quando agirem por palavras ou atos, de forma ofensiva & CDL, ou para com a Diretoria
Executiva ou qualquer de seus membros, em razio de atos por estes praticados, no desempenho de
sua funcao;

VII — Por incontinéncia publica, por conduta contraria aos fins da sociedade ou pela pratica de
vicios, que ofenda a moral e 0s bons costumes;

Parégrafo tnico. A aplicacio da penalidade de EXCLUSAO, com base nos incisos VI e VII — deste
artigo, dependerd de parecer favordvel de uma comissdo de sindicincia devidamente constituida
para esse fim, e ratificagdo da Diretoria Executiva.

Art. 11°. A penalidade de SUSPENSAQ podera ser aplicada aos associados que:

1 — Deixarem de comparecer a trés reunides ou Assembléias, no periodo de 12 (doze) meses, sem

motivo justo e justificado;

1'[~deixardepagarpmtﬂ{trés]meses@a]querumadaamntribiﬁqﬁeﬁ,quelh.ecwher,

no prazo de 10 (dez) dias contados do comprovante de recebimento da correspongiiie
<
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pela CDL, saldado seu débito; hf:.&sta hipitese, antes que se ‘efetive a sua suspensdo, poders o
_ associado quitar o débito em atraso, néo se The aplicando a lidade: poder ;

- Il - Houver sido penalizado com ADVERTENCIA por trés vezes no periodo de 12 (doze) meses.

Art. 12°. A inobservincia de disposi¢bes estatutdrias, resplugbes da Diretoria Executiva e da
Assembleia Geral, ndo previstas nos arts. 10 e 11 deste Fstatuto, serd suscetivel de penalidade de
ADVERTENCIA.

SUBSECCAO 1

DOS RECURSOS .

Art. 13% Das penalidades de SUSPENSAO ou EXCLUSAO caber4 recurso, no prazo de 05 (cinco)
- diasacmtardnrecebimentudarmﬁﬁmgéu,dwendusadhigiduaoﬁeﬂdemfepmmccﬂimdnna
Secretaria da CDL, que o submeterd & Assembleia Geral no prazo de até 90 (noventa) dias.

Pardgrafo anico. A deliberagio serd aprovada por maioria absoluta dos presentes na Assembleia
Geral.

Art. 14°. Da aplicagdo da penalidade de ADVERTENCIA nio cabera qualquer recurso.

- CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

, Art. 15°. A CDL ¢ constituida de cinco Orgdos, sendo:

I - Assembleia Geral;

I - Conselho Superior;

I - Diretoria Executiva;
IV — Conselho Consultiv;
V - Conselho Fiscal.

Paragrafo tnico. O presidente da CDL presidira as reunides dos Orgaos da CDL, sendo facultado ao
Conselho Fiscal reunir-se sem a presenca do Presidente, contudo, quando a reunido do Conselho
Fiscal for convocada pelo Presidente, este a presidira.

Art. 16°. O exercicio de qualquer cargo em qualquer dos Orgaos de que trata o artigo anterior nio
dara direito a remuneracio de espédie alguma pela CDL.
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SECCAO 1
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17°. A Assembleia Geral é o érgio soberano da CDL, constituida pelos assodados com direito a
voto e em dia com suas obrigagbes sociais, reunir-se-4 ordindria e extraordinariamente, observadas
as formalidades e disposigoes deste Estatuto.

Art. 18°. Realizar-se-a Assembleia Geral Ordindria na seguinte forma:

[ - Trimestralmente, para deliberar sobre assuntos gerais ou especificos;

Il — Anualmente, no més de janeiro, para deliberar sobre as mntas,usrelaEétiasdaDiremria
Executiva, do Conselho Fiscal e do balango patrimonial;

I — A cada biénio, até o dia 15 de Dezembro, para eleicio da Diretoria Executiva, Conselho
Consultivo e Conselho Fiscal, conforme estabelece o presente Estatuto.

Art. 19°, A Assembleia Geral Extraordinaria serd realizada sempre que se faca necessdrio deliberar
sobre matéria de interesse relevante e urgente.

Paragrafo tnico. Considerar-se-4 matéria de interesse urgente aquela que ndo pode aguardar a
realizagio da Assembleia Geral Ordindria trimestral.

Art. 20°. Compete exclusivamente a8 Assembleia Geral, convocada espedalmente para os seguintes
fins:

I — Reforma do Estatuio;

Il - Dissolugao da Entidade;

Il — Aprovar as contas;

IV - Eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

V — Destituir membros da Diretoria Executiva, Conselho Consultivo e do Conselho Fiscal, se
ocorrerem faltas consideradas graves pela Assembleia Geral;

VI - Julgar Recursos contra penalidades aplicadas pela Diretoria Administrativa;

VII - Julgar casos omissos e assuntos litigiosos com base neste Estatuto, nao resolvidos pela
Diretoria Administrativa. ;

§1°. A-Assembleia Geral se instalard mediante qudrum a ser determinado em edital.

§ 2°. Para as deliberagbes constantes nos incisos I e V é exigido o voto concorde de dois tergos dos

presentes & Assembleia, ndo podendo deliberar em primeira convocagao sem maioria absoluta dos
associados com direito a voto, ou com menos de um tergo nas convocagoes seguintes.

§ 3°. Para efeito da composigio de quérum, somente participam da contagem associados
adimplentes e com seus direitos estatutdrios em vigor, na forma deste Estatuto.

§ 4°. A adimpléncia de que trata o paragrafo anterior ¢ a quitagéo financeira dos débitos com a
CDL, vencidos até a data da realizagdo da Assembleia.

§ 5°. Ao Presidente ndo se aplica a regra do § 2°.
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Presidente.

Art, 22°. A convocagio a realizacdo da Assembleia Geral serd mediante edital afixado em local
apropriado da sede da CDL, publicada em jornal de circulagio no Municipio, ou por carta circular
remetida a todos os associados, com direito a voto, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias
abeis.

§ 1°. A Assembleia Geral poderd ser convocada mediante solicitagio dirigida ao Presidente e
protocolada na Secretaria da CDL, que seja subscrita por um quinto dos associados com direito a
voto e em pleno gozo de seus direitos e quites com seus deveres estatutdrios. -

§ 2°. O Presidente, para a convocacao de Assembleia Geral por solicitagio dos associados, a fim de
tratar de assunto especifico e pré-estabelecido, deverd convocé-la no prazo méaximo de até 90
(noventa) dias, a contar do dia do protocolo da solicitagio.

§3 A Assembléia Geral nas reunides ordinarias e extraodindrias, deliberara em primeira CONVOCagan
com a presenga, no minimo de 2/3 (dois tercos) dos s6cios inscritos em pleno gozo de seus direitos e

observados seus deveres estatutarios e em segunda convocacio, meia hora apés com qualquer
NImero.

Art. 23°. O Presidente tem amplos poderes para instalar, abrir, dirigir as Assembléias Gerais e
reunides, bem como para manter a ordem e disciplina, coordené-las, imparcialmente, colher 0s
votos e proclamar os resultados, adiar e encerra-las, quando lhe convier, dando o voto de qualidade
em caso de empate.

Art. 24° As decisdes da Assembleia Geral, nos termos deste Fstatuto, sdo soberanas e definitivas,
nio cabendo, por parte dos associados, nenhum recurso quer judicial ou extrajudicial.

SECCAO NI
DO CONSELHO SUPERIOR
Art. 25°. O Conselho Superior é o érgdo especial da Entidade, tendo como membros:
1) Os Conselheiros vitalicios, como tais considerados todos os Ex-Presidentes da entidade;

2) O Presidente, Vice-Presidente e o Secretdrio da Diretoria Executiva da Entidade.
_ Paragrafo Unico - Todos os presidentes da Entidade que terminarem seu mandato assumem
imediatamente o cargo de conselheiro no Conselho Superior.

Art. 26" - O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Superior serdo escolhidos pelos
Conselheiros vitalicios, em reunido extraordindria a ser realizada até o dia 31 de dezembro do ano
eleitoral, cujo mandato sera de 4 (quatro) anos.
Art. 27 - O Conselho Superior reunir-se-a sempre por convocagio do seu Presidente ou por
proposta de 1/3 (um tergo) de seus membros.

Elélt;ées para fixar a data das ele:gnes da Diretoria Executiva, do Conselho it
Fiscal e seus Suplentes, quesereahzarénaprmmetraqmdonﬁsdedf ) [

mesa eleitoral. 2 uancel Howals, 350 O
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Art. 2¢° - Ao Conselho Superior compete: —

1) Preservar a unidade, a tradigio e os valores da Entidade;

2) Velar pela harmonia e equilibrio de todos os érgios da Entidade, podendo solicitar
explicagbes ou ser consultado, bem como opinar em qualquer assunto institucional ou
empresarial, relacionado a organizacao da entidade;

3) Aprovar previamente alienagio, aquisicio e oneragdo de bens proposta pela Diretoria
Executiva, aprovada pelo Conselho Consultivo, observadas as demais disposigdes
estatutarias;

4) Pronunciar-se sobre as questdes que lhe forem submetidas pela Diretoria Executiva;

5) Julgar os recursos contra atos da Diretoria Executiva e em caso de grave infragio ou
improbidade administrativa, propor e votar a perda de mandato do Presidente da Entidade
€ ou membros da Diretoria;

6) Conferir titulos de socios beneméritos, nos termos do Art.5* deste Estatuto;

7) Tomar conhecimento e deliberar sobre a gestio das rendas e dos bens da Entidade, que
serdo administrados pela Diretoria Executiva;

8) Fazer cumprir deliberagtes da Assembléia Geral;

9)  Discutir e aprovar até 30 de dezembro do ano, 0 orcamento do exercicio seguinte com base
na proposta da Diretoria Executiva;

10) Discutir e aprovar até o dia 31 de margo a prestacio de contas e balango da Entidade
referente ao exercido anterior;

11) Propor 4 Assembléia Geral Extraordindria a reforma ou alteragdo deste Estatuto;

12) Resolver sobre os casos omissos neste Estatuto;

13) Supervisionar o processo sucessorio da Enfidade;

Paragrafo Unico — Os Conselheiros que integram a Diretoria Execuliva estdo impedidos de votar nas
deliberagies a que se refere o inciso “5” deste artigo.

Art. 30° - Para as reunides do Conselho Superior, os Conselheiros serdo convocados mediante
circulares entregues devidamente promccﬂadaﬁ com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas, contendo a ordem-do-dia.

Art. 31° - O Conselho Superior funcionara com a presenca da maioria absolufa de seus membros e,
para suas decisdes, serd adotado o critério de maioria de votos dos presentes no momento da
votagdo, e delas caberdo recursos & Assembléia Geral.

SECCAO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

-

Art. 32°. A Diretoria Executiva é o 6rgao responsdvel pela administragio, orientagio e supervisio da
Entidade, competindo-The examinar e deliberar sobre assuntos de interesse da classe empresarial,
integrada por socios representativos dos diversos setores das atividades econdmicas, constituidas
pelos seguintes membros:

Presidente
Vice Presidente
12 Diretor Secretario
29 Diretor Secretdrio
12 Diretor Tesoureiro
2% Diretor Tesoureiro
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Diretor do SPC ghaist O o
Diretor Social, de PromogGes e de Eventos \_/I
Diretor de Relacdes Piblicas

Diretor de Comunicacio

Assessor de Assuntos Juridicos

Parigrafo tnico - Na auséncia ou impedimento de qualquer um desses titulares assumira seu
sucessor imediato, a saber Vice-Presidente, 2° Secretario e 2° Tesoureiro, respectivamente.

Art. 33%. A Diretoria Executiva compete, sob a dire¢io do Presidente, a administragdo da CDL,
conforme as normas estabelecidas neste Estatuto, cada qual na sua 4rea de atribiigao.

Paragrafo Unico - Perderd o mandato o Diretor que deixar de comparecer, em cada ano, sem prévia
justificativa por escrito ao Presidente, a 3 (trés) reunides consecutivas ou seis (6) alternadas. Antes
da formalizagio da perda do mandato, 0 Presidente, em comunicagio reservada remetida sob
protocolo, dard ciéncia ao Diretor ausente sobre as conseqiiéncias das faltas cometidas, para
eventuais esdarecimentos e justificativas.

Art. 34, Compete, privativamente, ao Presidente:

I - Exercer a direco administrativa da CDL;

Il - Representar a Entidade, ativa e passivamente, judicial e exirajudidalmente, constituindo
procurador quando julgar necessario;

I — Convocar as reunides da Assembléia Geral, da Diretoria Executiva;

IV — Assinar, juntamente com o Tesoureiro, escrituras, convénios, e quaisquer documentos que
venham onerar ou gravar bens que envolvam responsabilidade econdmico-financeira, inclusive
titulos de crédito de qualquer natureza;

V — Tomar qualquer providéncia em carater de urgéncia, quando ndo possa reunir-se de imediato
com a Diretoria Administrativa, sendo que.tal ato serd levado ao conhecimento da Diretoria
Administrativa, a fim de ser apreciado, na primeira reunido a se realizar;

VI — Autorizar a liberacio de verbas para transporte, hospedagem e taxas de inscrigao, para
Diretores quando participarem em nome da CDL, das Convengoes, Congressos Nacionais, Estaduais
& ou outros, desde que do interesse da CDL;

= VII - A indicagio de associados, a seu exclusivo critério, para ocupar fungdes representativas junto a
~ comumnidade ou Entidades;
2 m-mwoma@mmmmmmmms,mmm

salarios, admitindo e demitindo funciondrios, de conformidade com as conveniéncias da
administraciio, contratar servigos, nomear e dar posse as COmissoes, assessores, gerentes, conselhos e
grupos de trabalho;

IX — Nomear Gerentes Administrativos, para execu¢do de servigos profissionais, fixando-thes a
remuneracao e condiges de trabalho.

- Art. 35°. Compete ao Vice-Presidente: oNATo
1) Cooperar com o Presidente no exercicio de suas atribuigOes; ;:Mm A
2) Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos; 9 .

3) Receber delegagio de poderes do Presidente; \ ’
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4) Designar o Diretor Secrelirio no caso de sua falta ou impedimento para substituir na Presidéncia,
quando da sua interinidade na mesma;

5) Na auséncia do Presidente, assinar juntamente com o 1° ou 2* Diretor Tesoureiro, cheque e
quaisquer titulos ou documentos dos quais resultem responsabilidade pecunidria para Entidade;

6) Assumir, em caso de vacinda a Presidéncia da Entidade.

Art. 36*. Compete ao 1° Secretario:

1) Secretariar as reunides da Diretoria Executiva;

2) Substituir o Presidente e 0 Vice-Presidente em suas faltas ou impedimentos;

3) Cooperar com o Presidente no exercicio de atribuigoes que Ihe forem delegadas;

4) Executar as tarefas relativas ao processo eleitoral da Entidade, que sdo discriminadas neste
Estatuto;

5) Supervisionar os servigos de secretaria, assinando os expedientes da Entidade.

Art. 37°. Ao 22 Secretario compete substituir o 1° Secretdrio da sua auséncia ou impedimento.
Art. 38°. A competéncia do 1° Tesoureiro consiste em:

1) Cooperar com o Presidente no exercicio de suas atribuigdes;

2) Executar as demais atribuiges constantes de Regime Interno;

3) Supervisionar os servigos da tesouraria, contadoria e caixa;

4) Assinar, juntamente com ¢ presidente, balanco anual, balancetes mensais e a proposta
orcamentaria;

5) Promover a arrecadagdo regular das contribuiges dos associados e demais receitas da
Associagao;

6) Expedir regularmente os avisos de cobranga, notificando a Diretoria Executiva, de trés em
trés meses sobres os s(cios em atraso;

7] Nhntﬂdepmimdns,emcontamrrenmmncéﬂ&ussﬂdmﬁnmmimsdamquesé
poderéo ser movimentados com a sua assinatura e a do presidente, ou de seus substifutos de
acordo com as disposigdes deste Estatute;

8) Assinar, juntamente com o Presidente ou o Vice-Presidente, cheques e quaisquer titulos ou
documentos dos quais resultem responsabilidade pecunidria para a Entidade.

Art. 39°. A competéncia do 2¢ Tesoureiro consiste em substitvir o 12 Tesoureiro na sua auséncia ou
impedimento.
- SUBSECCAO1
DA DIRETORIA DE SERVICO DE PROTECAO AO CREDITO - SPC

Art. 40°. Ao Diretor do SPC competird a diregio administrativa e técnica do Servigo de Protecao ao
Crédito, em consondncia com as determinagbes do Presidente, e obedecendo & orientacdo da
Assisténcia Técnica Estadual — ATE, da Federagio das Camaras de Dirigentes Lojistas da Bahia -
FCDL/BA.

Art. 41°. O Servigo de Prote¢do ao Crédito — SPC ¢ mantido pela CDL, em nome ¢

dos Associados, cujo objetivo € manter centralizado um arquivo comportamen -@ﬁ créditafa

fim de determinar o perfil crediticio dos clientes dos associados. ;“wmh..: E
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Parégrafo tinico. O SPC da CDL estd interligado a0 SPC Brasil, Orgao da {:uﬂed&ajqau Nacional de
Dirigentes Lojistas - CNDL, que centraliza as informagdes de todos os SPC’s de CDL's.

Art. 422 E de responsabilidade do SPC Brasil, o envio de carta, notificando o consumidor em atraso
com suas obrigagdes e que tenha sido encaminhado para registro no Arquivo Comportamental de
Crédito do SPC.

Art. 43°. Nenhum crédito que no seja liquido, certo e exigivel, oriundo de relagbes comerciais dos
associados, podera ser utilizado para langamento como registro no Arquivo Comportamental de
Crédito do SPC.

Art. 44°, Os associados que sejam prestadores de servigos e as adnﬁrﬁstra::ims de consdrcios
somente poderio efetuar registro de débito do inadimplente no SPC apds a prestagio do Servigo ou
entrega do bem.

Art. 45°. Perderdo o direito de usuérios do SPC, tempordria ou definitivamente, aqueles que vierem
a perder o direito de associados.

Art. 46°. Aos associados da CDL bem como os associados de entidades conveniadas sao reservadas
as informagdes contidas no SPC, as quais ndo poderéo ser reveladas a terceiros (ndo associados) a
titulo algum, sujeitando-se a usudria infratora as sangies estatutarias.

Art. 47°. O Servigo de Protegdo ao Crédito — SPC é exclusivo da CDL e tinico no seu limite territorial,
ndo tendo nenhuma vinculagio com servigos similares de outras Entidades.

SUBSECCAOQ 11
DA DIRETORIA SOCIAL, DE PROMOCOES E EVENTOS

Art. 48°. Ao Diretor Social, de Promogdes e Eventos compete:

I - A responsabilidade perante a Diretoria Administrativa, por todos os assuntos ligados ao setor de
relacoes sociais e de outros pertinentes as suas atividades;

11 - Planejar, criar, coordenar campanhas promocionais € eventos, agindo sempre em consonancia
com a Presidéncia e a Diretoria de Relagdes Publicas e Marketing;

Il —Criar e executar o calendario promocional da CDL;

IV - Divulgar a Convengao Nacional e Estadual do Comércio Lojista, realizada anualmente pela
CNDL e FCDL, respectivamente, €, se possivel, organizar caravanas, incentivando a participagdo do
maior nimero possivel de associados;

V — Procurar por todos os meios, 0 entrosamento e congragamento do quadro sodal;

oNATO
VI - Divulgar os aniversdrios e as datas festivas da CDL e de seus associados; q;&}' aﬁp
= (=]
o R =
VII - Desempenhar com zelo e eficiéncia suas atribuigdes. P Manoel Novais, 350 B
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e SUBSECCAO INl
DA DIRETORIA DE RELACOES PUBLICAS
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Art. 49°. O Diretor de Relagbes Publicas desenvolverd e destacara o relacionamento institucional
com os piblicos estratégicos, identificando oportunidades e necessidades de comunicacio da CDL
oo seus associados e com a sociedade em geral.

Art. 50°. Ao Diretor de Relagtes Publicas compete:

I - Promover a reputagdo positiva da CDL;

II - Promover pesquisas de opinido publica sobre o comércio local;

I - Identificar potendiais patrocinadores, participando & Presidéndia a fim de que essa possa
realizar parcerias e convenios;

IV — Monitorar as varidveis de comportamento do comércio local;

V — Manter a Diretoria Administrativa informada de todos os eventos e acontecimentos no

Municipio.

-

SUBSECCAO IV
DA DIRETORIA DE COMUNICACAO

Art. 51°. Ao Diretor de Comunicacao compete desenvolver, em consonancia com © Presidente,
planejamento estratégico para venda e promogao dos servigos disponibilizados e que poderdo ser
implantados pela CDL.

SUBSECCAO V
~ ASSESSOR DE ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 52° Compete ao Assessor de Assuntos Juridicos

1) — Prestar assisténcia juridica 4 Entidade;

2) - Orientar a Diretoria Executiva na condugdo dos trabalhos, afim, de evitar decisbes que possam
causar prejuizos posteriores a entidade;

3) — Representar a CDL nos seus atos externos, quando designado pela Presidéncia.

SUBSECCAO VI
CONSELHO CONSULTIVO

Art. 53°. O Conselho Consultivo é o Orgdo da Entidade, destinado a realizar estudos de assuntos de
alta relevancia da classe empresarial e opinar sobre questdes de natureza politica, econdmica e social
de elevada expressio além de representar a Entidade nos diversos conselhos municipais.

Art. 54° O Conselho Consultivo, cujo mandato é de 2 (dois) anos, ¢ composto de 9 (nove) membros
eleitos, sendo 1/3 (um terco) constituido por Ex-Diretores da Entidade e serd presidido pelo
Presidente da Diretoria Executiva.
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Art56° O Conselho Consultivo reunir-se-a, ordinariamente a cada quinze dias, e
extraordinariamente, sempre que convocados pelo Presidente da Diretoria Executiva, ou a
requerimento do Presidente do Conselho Superior.

Art. 57°. Cmnpetemﬁmseﬂm&mmﬂﬁm,cad&quﬂno]imitedemauibﬂgﬁo, determinar e
cumprir os objetivos e finalidades da CDL para a execugao fiel do presente Estatuto.

SUBSECCAO VI
DO CONSELHO FISCAL .

Axt. 58°. O Conselho Fiscal, Orgdo opinativo de fiscalizago e auditoria, serd composto de 03 (trés)
membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes, eleitos conjuntamente com a Diretoria pelo mesmo
periodo, desde que sejam associados da CDL, com direito a voto e a ser votado.

Parigrafo @nico. O Conselho Fiscal, desde que possivel, serd composto de um técnico em
contabilidade.

Art.592. Compete ao Conseiho Fiscal:

1) Emﬁwasmh&balmcetﬁ,regismﬁ,eﬂadnducaixaedemﬂsdmmdemﬁtﬂ
financeiro e patrimonial, da Entidade;

7) Examinar anualmente, o balango contdbil e a prestagao de contas da Diretoria-Executiva,
emitindo parecer a respeito;

3) Representar a Assembléia Geral quanto a quaisquer irregularidades porventura verificadas
na execugio or¢amentiria ou nas contas da Diretoria Executiva;

4) Reunir, sempre que convocado, para opinar sobre assuntos que The forem submetidos pelos
érgaos deliberativos da Entidade.

Pardgrafo inico. Os exames de livros e documentos deverdo ser realizados no setor financeiro, na
sede da CDL, mediante solicitagio prévia havendo, em caso de impedimento dos membros efetivos
do Conselho Fiscal, rentincia, falecimento ou perda de mandato serao substituidos pelos suplentes,
na ordem de antiguidade no quadro social.

M.W,EmhipémsealglmapoderéoaerreﬁmdnsdasededaCDLquaisquerﬁme!uu
documentos por membros do Conselho Fiscal.

Art. 61°. O Conselho Fiscal reunir-se-a por proposta de qualquer de seus membros, por convocagao
da Assembleia Geral ou do Presidente.

Paragrafo tnico: Em sua primeira reunido, posterior a posse, os Conselheiros efetivos elegerdo,
dentre seus integrantes, 01 (um) coordenador.

Art. 62°. Perderd o mandado automaticamente o Conselheiro que faltar a 03 (trés) reunides
consecutivas sem justificativa.

Paragrafo imico: Na vacincia do cargo de Conselheiro efetivo, serd conv suplente e
assim sucessivamente.
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CAPITULO VIII
DAS RENDAS E PATRIMONIO

Art. 63° A Receita da CDL classificar-se-a da seguinte forma:

I - Receita ordinéria, que consiste naquelas que provém das mensalidades fixas ou taxas de filiacdo e
as provenientes dos departamentos de servigos.

II - Receita extraordindria ou eventual, que consiste em receita que ndo se enquadra no item
anterior.

Art. 64%, O patriménio da CDL é representado por depdsitos especiais, titulos de crédito, bens
moveis, imdveis e direitos.

Paragrafo tnico. Os bens, rendas e haveres da Entidade somente poderdo ser utilizados na
consecucio de seus objetivos sociais, permitidos a alienagao, vinculagdo ou constituigdo de onus,
arrendamento, locagio e cessdo de imoveis, quando necessarios a obtencio de recursos para
realizacio de suas finalidades, observados as disposigdes estatutarias.

CAPITULO IX
DAS DELIBERAGOES

Art. 65, As deliberaces tomadas pela CDL dividem-se em Decisdes, Resoluges e Recomendacdes,
a saber:

[ — As decisdes consistem nas deliberagdes aprovadas pela Assembleia Geral, que representam onus
financeiro para os associados da CDL, sendo de cumprimento obrigatorio;

11 — Denominam-se resolugbes as normas que dizem respeito a administragao funcional da CDL e
serdo tomadas pela Diretoria Executiva;

IIT — Sdo recomendagbes as normas de cumprimento facultativo aos associados da CDL, emitidas
pela Diretoria Executiva, e que nao prejudiquem ou frustrem quaisquer finalidades e objetivos da
CDL.

Art. 662, N30 é permitido empate em quaisquer das deliberacoes da CDL, competindo, nesse caso,
ao Presidente decidir com o voto de qualidade.
CAPITULO X
DAS ELEICOES E POSSE
Art. 679, As eleicdes para o cargo da Diretoria Executiva dos membros do Conselho Consultivo,

Conselho Fiscal e seus suplentes serdo realizadas, por escrutinio secreto ou aclamagio, na primeira
quinzena do més de dezembro de cada ano eleitoral.

Paragrafo tmico. O mandato, bienal, iniciar-se-a sempre no primeiro dia atil do més de Janeiro e
terminar-se-a no 31¢ dia do més de dezembro. A posse da Diretoria eleita acontecera do primeiro ao
décimo dia ttil do més de janeiro.

Art, 68%. As eleicbes serdo convocadas pelo Presidente do Conselho Superior, por edital, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, em relagio a data da votagao.

AUTENTICACAO NO VERSO




Parégrafo tmico. Do edital de Convocagdo constara:

I - O nome da entidade;

I - O prazo para registro de chapas, que serd efetuado dentro do horario normal de fundonamento
da Secretaria;

M1 - Data, horério e local da votagao.

Art. 69°. O prazo para registro de chapas ¢ de 10 (dez) dias, a contar da publicagio do edital de
convocagio, excluindo-se o dia da publicagao.

Art. 70" Asdﬁpasmmmrﬂuesseﬁoiderﬂiﬁcadasmrnmnmmﬁﬁamdemmmee
cronol6gica ou serd denominada dedlapaﬁxﬁm,sehuuverunmﬁmcadmpaimaimeteﬁma
seguinte composi¢ao:

I - Presidente;

I1 — Vice-Presidente;

[II - 12 Secretéario;

IV — 2® Secretario;

V - 1° Tesoureiro;

V1 - 22 Tesoureiro;

VII - Diretor do SPC;

VI - Diretor Social, de Promogoes e de Eventos;

X - Diretor de Relagoes Publicas;

X — Diretor de Comunicagao;

X1 — Conselho Consultivo;

XII — Conselho Fiscal.

Paragrafo tnico. O Conselho fiscal serd composto por seis membros, sendo 3 (trés) efetivos e 3 (trés)
suplentes.

Art. 71°. Somente serdo admitidas a concorrer ao pleito, chapas completas formadas por assodados
com direito a voto e a ser votados, em pleno gozo de seus direitos estatutdrios, contendo 0s nomes
completo dos candidatos e seus respectivos cargos, que serao devidamente registrados em livro
préprio, denominado de Livro de Registro de Chapas e Eleiges Gerais da CDL.

Ast. 72°. Os pedidos de registros de chapas serdo assinados por todos os integrantes da mesma,
inclusive o Conselho Fiscal.

Art. 73°, As chapas candidatas deverdo protocolar requerimento de inscrigéo de candidatura na
Secretaria da CDL, em horario normal de expediente.

§ 1° Os candidatos serao eleitos em chapa tnica, ndo podendo candidatar-se em_rmat uma
chapa, ainda que para cargos diferentes.

§ 2°. Somente poderdo concorrer candidatos socios da empresa associada.

—
. - 5 (74} 18220373

1 sibind vaiee oy 1 Cxfisic AR Biooms de (P Tas i ] o Emmm&
Trern Bsrecad Flovenen %0 k) &0 - Comalpas 1 RAYIRPITE i ot

r=ufiry © Ame N SILEE im o  argperealion

':._ 1 i : L o
v — I e
clrw i e pananniel . ,|_"' i =, Ty e =
Faned T 200 Tawn PR R 56 Lebal LG \ pa6E.AB123058-T o
.._.- b |-- mﬂtw#ﬁmmm
. SAARITHE TF FL I A DL O0 1Y IRk - TSR0 W WTE - = o
DACTOENR A - PR SR -
VAR IDICY SOMAL FITL Braiia, toa Sl I TO T G D El Ey il ALITT RTIREI A



—oERD0

§3°. 56 poderdo concorrer ao cargo de Presidente o associado que ja terma"“éxercido um cargo de
Diretor ou Conselheiro.
I — Requerimento de inscrigdo da chapa tnica contendo o nome dos candidatos e os cargos para 0
qual cada um concorre;

Il - Dedlaracio individual dos candidatos, consentindo que seu nome integre a chapa, declarando
ainda 0 cargo que aceita ocupar, a empresa a que pertence, a sua fungo, juntando copia do contrato
social e do comprovante de filiagdo junto & CDL, para os fins de desempate;

Art. 74°. No momento da entrada do protocolo de inscrigio, as chapas receberdo um nimero
fornecido pela Secretaria da CDL pelo qual sera conhecida. h

§ 1°. Qualquer integrante da chapa podera requerer o pedido de inscriggo da chapa, devendo para
isso fazer acompanhar o requerimento os documentos determinados no § 2° do artigo anterior.

§ 2°. Em até 2 (dois) dias tteis do encerramento do protocolo de inscrigdo, a CDL publicara edital, a
ser afixado em mural na Secretaria de sua sede, informando prazo em que as chapas terao acesso
aos documentos uma das oulras.

§ 3°. As chapas poderdo ofarecer impugnacao as chapas concorrentes em até 05 (cinco) dias tteis
contados da publicagio do edital. As impugnagbes deverdo versar exclusivamente sobre os
requisitos exigidos pelo § 2° do artigo anterior, sob pena de indeferimento sumario.

§ 4°. A CDL podera indeferir o pedido de inscrigao de qualquer chapa, quando esta ndo preencher
o0s requisitos exigidos neste Capitulo — Das Eleigdes, ndo devendo para esse indeferimento
ultrapassar o prazo de 05 (cinco) dias tteis apGs o protocolo da inscrigao.

§ 5° Verificando-se irregularidade na documentacdo apresentada, o Presidente notificard por
escrito, declinando os motivos ao interessado, para que promova a regularizagao, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, sob pena de recusa do registro.

§ 6° Serd cancelado o registro da chapa, na ocorréncia de rentincia de candidatos, tornando-os
insuficientes para preencher todos 0s cargos.

Art. 75°. A Assembleia destinada as eleicdes serd considerada instalada, na forma do § 1% e seguintes
do art. 21, sendo que:

[ — A referida Assembleia sera presidida por um associado, escothido por decisdo do Presidente, até
quinze dias antes das eleigbes, que nio seja candidato a nenhum dos cargos, devendo o presidente
da comissio convidar dois outros associados, que nio sejam candidatos a nenhum dos cargos, para
atuar como escrutinadores.

Il - As chapas concorrentes poderdo indicar um fiscal para participar do escrutinio. Em caso de
divergéncia entre os fiscais das chapas concorrentes e os escrufinadores quanio a validade de
qualquer voto, caberd ao Presidente da comissao a decisdo final imediata, da qual ndo cabera
recurso, proclamando o resultado final da eleigio.

11 - O processo de votagio devera ser instalado ¢ perduraré pelo periodo minimo de 2 (duas) horas,
contado a partir do inicio da votagdo. Findas as duas horas e, tendo votado todos os presentes, a
votagao sera encerrada.
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e o nome do respectivo candidato a Presidente;

Il — De posse da cédula tnica rubricada, o eleitor dirigir-se-a a uma cabine indevassavel, onde
assinaiarﬁmmum”}{”nquadmaoladudachapaemquedesejavom,ou,maﬁina.larrﬂlhum
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V — Serd considerada eleita a chapa que obtiver smaioria simples de votos; havendo empate, serd
dedarada vitoriosa a chapa cujo candidato a Presidéncia for o associado com a maior idade;
V1 — Havendo chapa tnica, 0 processo de eleicio, a critério da Assembleia, podera ser por
aclamacao;
VII — O exerdicio de voto por procuracao mnmteserﬁadnﬁﬁdﬂseﬂpmumdmfmasmdadﬂnﬁo
podendo o procurador deter mais de 03 (trés) procuragoes outorgadas por associados. As
procuragdes deverao, além de especificar os poderes outorgados, terem a assinatura do mandante
com “firma reconhecida” em Cartorio.
CAPITULOXI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 77 Os cargos da Diretoria Executiva, Conselho Consultivo e Conselho Fiscal poderao ser
reeleitos apenas uma vez, desde que sejam cumpridas todas as exigéncias do processo eleitoral da
entidade. .

Art 78°. Fica vedada a acumulagao de cargosna Administragao da CDL.

Art. 79°, Sao distintivos de uso obrigatorio da CDL, a bandeira, o logotipo € 0 hino, cujas estampas
serdo nas cores azul, verde e branco, tendo a nau fenicia como base.

Art. 80°. Havendo dissolugio da CDL, todo o seu patrim&nio sera destinado a Federacao das
Camaras de Dirigentes Lojistas da Bahia - FCDL/BA.

Ast. 81°. O presente Estatuto s6 poderd ser alterado, N0 todo ou em parte, pela Assembléia Geral.

Art. 82°, Para contagem dos prazos estabelecidos neste Estatuto, excluem-se 0 dia do comego.

Q presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacio pela Assembleia Geral,
sdas as disposighes em contrario.

BAHIA, Jacobina, 06 de Novembro de 2014.
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RG: 0375770852 S5P/BA

CPF: 605.572.225-91

RG: 3?51'.]244 SSP/BA
CPF: 365.242.205-87

Paulo Barboza da Silva — Diretor do SPC
Niison Amonm da

RG: 1459612 SSP/BA OAB 1060 -

CPF: 084.751 055-72

Nilson im da Silva -
RG: 1201744 SSP/BA

CPF: 128,646.33515 5

CPF: 360.049.105-97
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Wailter Ramos de Moura - Conselho Fiscal

RG: 1430783321 55P/BA
CPF: 089.402.158-24

Alvaro de Assis Filho = Conselho Nato
RG: 648586 55F/BA
CPF: 046.267.1
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